Anhang

Leitsatz: Orientierung an den Interessen der Mitarbeiter

Indikator: Weiterbildungsangebote

Tabelle Vorteile durch Weiterbildungsangebote fiir Mitarbeiter und den Betrieb

Vorteile fiir den Betrieb

Vorteile fiir den Mitarbeiter

- bessere Arbeitsmarktchancen und Sicherung des
Arbeitsplatzes

- Anpassung an sich dndernde Arbeitssituationen

- mehr Aufstiegs-Chancen

- mehr Einkommen

- mehr Selbstbewusstsein

- mehr Anerkennung

- Abwechslung im Arbeitsalltag

- bessere Wettbewerbsfahigkeit

- zufriedene Mitarbeiter

- Wertschatzung gegeniiber den Beschéftigten

- mehr Wissen und Know-How fiir den Betrieb

- Reputationssteigerung

- attraktiver Arbeitgeber

- Fachkraftegewinn

- Steigerung Leistungsbereitschaft und Produktivitat
- héhere Mitarbeiterbindung und -motivation




