
 
 Leitsatz 8: Orientierung an den Interessen der Mitarbeiter  
Genutzte Quellen (Stand März 2020)  
 
Indikator 1 – Mitarbeiterzufriedenheit  
https://www.prosoft.net/was-ist/mitarbeiterzufriedenheit  
https://www.boeckler.de/pdf/p_arbp_054.pdf  
https://www.honestly.de/blog/mitarbeiterzufriedenheit-steigern-15-massnahmen/  
http://www.arbeitsratgeber.com/mitarbeiterzufriedenheit-als-erfolgsfaktor/  
https://www.hrpuls.de/mitarbeiterzufriedenheit.html  
http://nahgast.de/wp-content/uploads/2017/01/Nahgast-Broschuere-Einzelseiten-m.pdf  

 
 
Indikator 2 – Faire Entlohnung  
https://disg.lu.ch/themen/gleichstellung/gleich_aktivitaeten/lohngleichheit/lohngleichheit_unternehmen 
https://www.hotellerie.de/media/docs/dg_0315_special_vive_la_mehrwertsteuer_gerechtigkeit.pdf  
http://www.fairpay24.de/  
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/lohnpolitik.html  
https://www.aduno-gruppe.ch/de/karriere/benefits/lohnpolitik/  
https://books.google.de/books?id=SsulBQAAQBAJ&pg=PA71&lpg=PA73&ots=v6URVCUqAQ&focus 
=viewport&dq=faire+lohnpolitik&hl=de#v=onepage&q=faire%20lohnpolitik&f=false  

 
 
Indikator 3 – Gesundheitsförderung  
https://www.leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/?idx=30  
https://www.yumpu.com/de/document/read/6621713/download-vortrag-prof-dr-rolf-taubert-nagu-projekt 
https://gastgewerbe-magazin.de/betriebliches-gesundheitsmanagement-fuers-gastgewerbe-2449 
http://www.dehoga-bayern.de/uploads/media/Anlage_Flyer_GDA_Gastgewerbe.pdf  
https://www.gda-portal.de/de/Fuer-Betriebe/Fuer-Betriebe.html;jsessionid=C62C759F3CF27DEDFF1 
9B3809891D12D.s1t2  
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/praevention/betriebliche-
gesundheitsfoerderung.html 
http://www.dnbgf.de/fileadmin/downloads/materialien/dateien/Luxemburger_Deklaration_09_11.pdf  
https://www.compass-group.de/verantwortung/nachhaltigkeit/salesstory/SalesStory/detailSalesStory/2-
nachhaltiger-einkauf 

 
 
Indikator 4 – Arbeitsschutz  
http://www.dguv.de/de/ihr_partner/unternehmen/arbeitssicherheit/index.jsp  
https://www.bgn.de/praevention-arbeitshilfen/unsere-leistungen/arbeitsmedizinische-und-
sicherheitstechnische-betreuung/ 
https://www.arbeitssicherheit.de/schriften.html  
http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsschutz/erklaerung-arbeitsschutz.html  
http://www.gesundheitsfoerdernde-hochschulen.de/G_Themen/G1_Arbeitssicherheit.html  
http://blog.psybel.de/2013/03/06/unterschied-zwischen-arbeitsschutz-und-arbeitssicherheit/  

 
 
Indikator 5 – Chancengleichheit  
http://nahgast.de/wp-content/uploads/2017/01/Nahgast-Broschuere-Einzelseiten-m.pdf  
http://www.km-bw.de/,Lfr/Startseite/Ministerium/Beauftragte+fuer+Chancengleichheit  
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/soziales/gleiche-chancen-fuer-frauen-und-
maenner/chancengleichheitsgesetz/  
https://csr.50hertz.com/de/Nachhaltigkeit/Mitarbeiter/Vielfalt-und-Chancengleichheit 
https://wirtschaftsrecht-news.de/2013/06/chancengleichheit-unter-bewerbern-auf-einen-arbeitsplatz/  
http://www.inklumat.de/glossar/disability-mainstream 
http://www.ub.unibas.ch/tox/GBV/670453714/PDF  



http://www.zhb.tu-dortmund.de/hd/journal-hd/2012_1-2/journal_hd_2012_fisseler_markmann.pdf  
https://www.der-querschnitt.de/archiv 
https://behinderung.org/arbeit.htm  
http://faktor-a.arbeitsagentur.de/mitarbeiter-finden/hilfe-fuer-arbeitgeber-fluechtlinge-einstellen/  
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/AGG/agg_gleichbehandlu
ngsgesetz.pdf?__blob=publicationFile  

 
 
Indikator 6 – Interne Kommunikation  
http://nahgast.de/wp-content/uploads/2017/01/Nahgast-Broschuere-Einzelseiten-m.pdf  
https://www.honestly.de/blog/interne-kommunikation/  
https://shop.scmonline.de/produkt/fokus-ik-3-ausgabe-september-2014-instrumente-der-internen-
kommunikation-pdf/ 
https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/interne-kommunikation-52672  
https://interne-kommunikation.net/interne-kommunikation-2019-das-sind-die-5-top-trends/ 
https://www.neulandquartier.de/blog/blickwinkel/strategische-interne-kommunikation/ 
 

 
Indikator 7 – Weiterbildungsangebote  
http://nahgast.de/wp-content/uploads/2017/01/Nahgast-Broschuere-Einzelseiten-m.pdf  
https://www.zeitblueten.com/news/schulung-mitarbeiter/  
https://www.foerderland.de/managen/personal/mitarbeiter-weiterbildung/  
https://www.unternehmer.de/management-people-skills/189523-darum-lohnen-sich-fortbildungen-checkliste  
https://www.fuer-gruender.de/wissen/unternehmen-
fuehren/personal/personalentwicklung/mitarbeiterschulung/ 
 

 
Indikator 8 -Work-life Balance  
http://nahgast.de/wp-content/uploads/2017/01/Nahgast-Broschuere-Einzelseiten-m.pdf  
https://csr.50hertz.com/de/Nachhaltigkeit/Mitarbeiter/Vielfalt-und-Chancengleichheit 
https://www.bmfsfj.de/blob/95550/eb8fab22f858838abd0b8dad47cbe95d/work-life-balance-data.pdf  
https://www.gruenderszene.de/lexikon/begriffe/work-life-balance  
https://www.honestly.de/blog/work-life-balance/  
https://www.arbeitsrechte.de/gleitzeit/  
 


