Anhang

Leitsatz: Orientierung an den Interessen der Mitarbeiter

Indikator: Gesundheitsférderung

Tabelle Moglichkeiten der Umsetzung der Gesundheitsforderung fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Arbeitgeber ‘ Arbeitnehmer

Bereitstellung gesunder Kantinenkost
gesundheitsférdernde Gestaltung der
Arbeitsplatze

gesundheitsgerechte und personenoptimierte
Mitarbeiterfiihrung

rauchfreier Betrieb

Verbesserung des allgemeinen Betriebsklimas
Einfihrung von Sport- und Fitnessangeboten,
Gesundheitszirkeln

bauliche MaBnahmen zur Gesundheitsforderung
Ermoglichung von internem Arbeitsplatzwechsel
und flexiblen Arbeitszeiten

transparente Fiihrungskompetenz, positives
Leitbild, ehrliche und offene Kommunikation

Erndhrungskurse und -beratung
Rickenkursen, Walking, Fitnessgruppen
Entspannungs- und Stressmanagementkurse
Weiterbildungen

Tabakentwdhnungskurse

Hilfs- und Beratungsangebote zu den Themen
Lebenshilfe, Sucht und Partnerschaftsprobleme




