
Leitsatz 4: Verantwortung in der Wertschöpfungskette 
 

Indikator 1: Lebensmittelwahl 
 

Maßnahme 
 

Erläuterung 
 

 

 

Einsatz von saisonal verfügbaren 

Lebensmitteln  

 

 

 

 

 

 

 

 

Verwendung von regional 

produzierten Lebensmitteln 

 

 

 

 

 

 

 

 

Einbeziehung von tierischen 

Produkten aus artgerechter Haltung 

 

 

 

 

 

 

Einsatz von Fisch aus nachhaltiger 

Fischerei/Fischzucht 

 

 

 

 

 

 

Verwendung von fair gehandelten 

Produkten 

 

 

 

 

 

Andere durchgeführte Maßnahmen 

 

 

 

 

 



Leitsatz 4: Verantwortung in der Wertschöpfungskette 
 

Indikator 2: Förderung der regionalen Wirtschaft 
 

Maßnahme 
 

Erläuterung 
 

 

 

Zusammenarbeit mit regionalen 

Lieferanten 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zusammenarbeit mit regionalen 

Dienstleistern 

 

 

 

 

 

Einbeziehung der Mitarbeiter 

 

 

 

 

 

 

 

Integration in den Küchenalltag 

- Speisenplanänderung 

- neue/geänderte Rezepte 

- Themenwochen etc. 

 

 

 

 

 

 

Kommunikation an die Kunden 

 

 

 

 

Andere durchgeführte Maßnahmen 

 

 

 

 

  



Leitsatz 4: Verantwortung in der Wertschöpfungskette 
 

Indikator 3: Faire Entlohnung, Gesundheitsförderung und Arbeitssicherheit 
 

Maßnahme 
 

Erläuterung 
 

Faire Entlohnung 

 

 

Tarifliche Bezahlung 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weiterbildungsangebote 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bezahlter Urlaub 

 

 

 

 

 

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall / an 

Feiertagen 

 

 

 

 

Vergütung Überstunden 

 

 

 

 

 

 

 

Andere durchgeführte Maßnahmen 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gesundheitsförderung 

 

Angebot eines Gesundheits-Checks 

 

 

 

 

Betriebsklima 

 

 

 

 

 

 

 

Fitness-, Ernährungs- und 

Beratungsangebote 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transparente Führung 

 

 

 

 

Flexible Arbeitszeiten 

 

 

 

 

Bauliche Maßnahmen  

 

 

 

 

 

 

Weiterbildungen 

 

 

 

 

 

Andere durchgeführte Maßnahmen 

 

 

 

 

 

 



Arbeitsschutz 

 

Beachtung des Arbeitsschutzgesetztes 

 

 

 

 

 

Bestellung / Existenz 

- Fachkraft für Arbeitssicherheit 

- Betriebsarzt 

- Sicherheitsbeauftragter 

- Arbeitsschutzausschuss 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kommunikation an und Einweisung 

von alle(n) Mitarbeiter(n) 

 

 

 

Dokumentation Arbeitsschutzpflichten 

 

 

 

Existenz Gefährdungsbeurteilung  

 

 

 

Einhaltung Schutzmaßnahmen am 

Arbeitsplatz  

 

 

Schutzausrüstung 

 

 

 

Organisation arbeitsmedizinischer 

Untersuchungen 

 

 

 

 

Andere durchgeführte Maßnahmen 

 

 

 

 


